Workshop voor Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs (LVO).

Op 25-9-2013 gaf Leren met Honden een Workshop "Leiderschap" voor
hoofden P&O, beleidsmedewerkers en juristen van stichting LVO als
ochtendprogramma van een teamdag. Er werd ingegaan op verschillen
maar vooral ook parallellen tussen leiding geven aan verschillende honden
en leiding geven aan verschillende type mensen. Daarnaast is ervoor
gekozen in te gaan op hoe honden ook in te zetten zijn voor de “klanten”
van stichting LVO: leerlingen en docenten!

Het was een geweldig leuke ochtend met een hele leuke groep! Bedankt
mensen dat wij de workshop mochten verzorgen! Ook Rob Mos van Mens
en Hond bedankt voor de samenwerking.

De organisatie van deze teamdag heeft de dag geévalueerd en hier
beneden volgt een samenvatting van de uitspraken van de deelnemers
over de workshop.

Vraaqg: Hoe vond U de presentatie en werkwijze.

uitstekend goed voldoende matig slecht
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Vraaqg: Zijn er tips en suggesties voor de workshop?

Weinig te verbeteren, erg verrassend, leuk en interessant opgezet.
Het was prima en leerzaam. Ga vooral zo door!

Achteraf was het beter geweest om een hele dag te hebben en dan
wel echt buiten. Dan heb je tussendoor ook mogelijkheid tot
informeel contact. Ook heb je dan meer tijd met de honden.

“Nu was het jammer dat niet elke collega met de hond kon lopen,
dat geluk had ik wel. Wat mij betreft hadden we hier de hele dag aan
kunnen besteden”... zoals één van de deelnemers zei.

Toelichting: Het werk is voor honden geestelijk zeer inspannend!
Daarom moet rekening worden gehouden met de omgeving, zeker
wanneer de tijd beperkt is en de honden zonder tussentijdse
ontspanning in die tijd optimaal moeten functioneren.

Een ruimte binnen is dan relatief prikkelarm en dus beter in
vergelijking met werken buiten.

De workshop was erg leerzaam en werd mijns inziens goed gebracht.
Wat mij betreft had ons werk iets meer betrokken kunnen worden
tijdens de theorie. De vertaalslag werd gemaakt naar de leerlingen,
niet naar onze HR-praktijk.... Wel heel leuk om te weten dat dit er is
voor kinderen.

De training werd op een leuke manier gebracht. Er werd rekening
gehouden met eventuele angsten.




e De inleiding was wat te lang.
Een deelnemer gaf volgende tip: “Hij had dit mijns inziens veel beter
achteraf kort kunnen vertellen, het sprak dan voor zich, denk ik”.

Toelichting: de gekozen volgorde in de workshop ligt in de lijn van
de gehanteerde volgorde in de onderliggende Topdog methodiek.
Vandaar dat het handig is inzage te hebben in de methodiek en wat
ermee bereikt wordt. Daarnaast worden fase 2 (het zogenaamde
“droogoefenen”) en fase 3 (het werken met de honden) meestal als
zo hilarisch ervaren, dat we daarna logischerwijs geen aandacht
meer mogen verwachten.

Wel zal worden gewerkt aan een kortere inleiding voor specifieke
doelgroepen.

e De heren deden het voortreffelijk en zullen dat ongetwijfeld ook doen
bij mensen die hun echte doelgroep zijn. Ze gaven hun workshop
ook op een zodanige manier dat je constant bij de les bleef en er niet
toe kwam om even niet op te letten.




